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GAL Nebrodi Plus

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA LONG LIST APERTA DI CONSULENTI ED ESPERTI

VISTI:

e Regolamento (UE) n. 2021/1060 — Disposizioni comuni sui Fondi SIE per il periodo 2021-2027.

e Regolamento (UE) n. 2021/2115 — Norme sul sostegno ai Piani Strategici della PAC (PSP) finanziati
dal FEAGA e dal FEASR.

e Regolamento (UE) n. 2021/2116 — Finanziamento, gestione e monitoraggio della PAC.

¢ Regolamenti delegati e di esecuzione della Commissione relativi all’attuazione del FEASR 2023-2027.

¢ Normativa sugli aiuti di Stato applicabile:
> Reg. (UE) n. 1407/2013 — De minimis
> Reg. (UE)n.651/2014 — GBER
> Reg. (UE)n.702/2014 — ABER

e Piano Strategico della PAC (PSP) 2023-2027 — Sezione FEASR, approvato dalla Commissione Europea.

e Complemento di Programmazione per lo Sviluppo Rurale (CSR) Sicilia 2023-2027, incluse le
disposizioni attuative regionali.

e Norme e linee guida regionali per I'attuazione dell’approccio LEADER/CLLD nel periodo 2023-2027.

e Atti regionali di approvazione della Strategia di Sviluppo Locale (SSLTP) e del Piano di Azione Locale
(PAL) del GAL Nebrodi Plus per il nuovo ciclo.

e Legge n. 241/1990 — Procedimento amministrativo e diritto di accesso.

e D.lgs. n.33/2013 — Trasparenza e pubblicita.

e D.lgs. n.39/2013 — Inconferibilita e incompatibilita di incarichi.

e D.lgs. n. 159/2011 - Codice antimafia e documentazione antimafia.

e D.P.C.M.n.193/2014 - Banca dati nazionale unica antimafia.

e Legge n. 3/2003 — Obbligatorieta del Codice Unico di Progetto (CUP).

e Normativa sui compensi professionali:
> D.M. Giustizia n. 55/2014
» D.M. Giustizia n. 140/2012

e D.lgs. n.36/2023 — Codice dei contratti pubblici.

e Principi generali di concorrenza, trasparenza, rotazione, economicita e parita di trattamento.

e Linee guida nazionali e regionali in materia di affidamento di servizi e incarichi professionali.

e DDG n. 3086 del 01.04.2025approvato il Piano di Azione Locale (PdA) della Strategia di Sviluppo
Locale di Tipo Partecipativo denominata “Sistema Nebrodi 2023/2027” del GAL Nebrodi Plus per il
periodo di programmazione 2023-2027.

e Patto d’integrita sottoscritto con I'’Autorita di Gestione.

e Statuto e Atto costitutivo del GAL Nebrodi Plus.

e Regolamento interno del GAL (delibera C.D. 25/11/2019).

e Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo (SSLTP) e Piano di Azione (PDA) del GAL Nebrodi
Plus peril ciclo 2023-2027.

e Deliberazioni del Consiglio Direttivo del 08.06.2026 relative alla gestione delle Short List consulenti
ed esperti precedente e della presente Long List aperta.

Ass. GAL (Gruppo di Azione Locale) Nebrodi Plus
sede legale: via Ragusa, 3 — 98076 Sant'Agata di Militello

sede operativa: via Roma, 15 - 98071 Capo d'Orlando
codice fiscale: 02740780834 sede operativa: piazza IV Luglio — 98071 Capo d'Orlando tel: 0941.334841

mail: segreteria@galnebrodiplus.eu sito web: www.galnebrodiplus.eu pec: galnebrodiplus@pec.it
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e Regolamento Long List Consulenti ed Esperti del GAL (determina presidenziale n. 9 del 03/08/2026).

SIRENDE NOTO

che, con il presente Avviso Pubblico, I'Associazione GAL - Gruppo di Azione Locale “Nebrodi Plus” intende
instaurare per ciascuna delle categorie professionali, indicate al successivo art. 2, I'albo di esperti e
consulenti idonei a prestare consulenza specialistica,

Il GAL Nebrodi Plus intende procedere alla costituzione di una Long List aperta di consulenti, esperti e figure
professionali specialistiche cui attingere, in caso di necessita, per I'affidamento di incarichi di collaborazione
professionale, consulenza, supporto tecnico-specialistico e servizi connessi all’attuazione delle attivita
istituzionali, progettuali e di programmazione.

La Long List ha carattere aperto, non comporta graduatoria né diritto all'affidamento di incarichi, ed &
finalizzata esclusivamente alla ricognizione di professionalita qualificate.

ART. 1 - FINALITA DELL’AVVISO PUBBLICO

Il GAL Nebrodi Plus & stato designato quale organismo intermedio per la gestione del CLLD (Community Led
Local Development) nell'ambito del Piano Strategico della PAC 2023-2027 e la realizzazione, monitoraggio e
valutazione delle azioni ed operazioni descritte nella Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo (SSLTP)
e nel Piano di Azione (PdA), approvato con D.D.G. n. 3086 del 01/04/2025. La finalita del presente avviso &
qguella di formare, per ciascuna delle figure appartenenti alle diverse categorie professionali, di cui al
successivo articolo 2, un albo sulla base di una selezione dei curricula, che saranno acquisiti quale
manifestazione di interesse a collaborare con I'Associazione GAL Gruppo di Azione Locale “Nebrodi Plus”, per
le attivita connesse all'attuazione delle Misure e delle Azioni previste dalla SSLTP “SISTEMA NEBRODI
2023/2027 e per tutte le iniziative progettuali proposte dal GAL per il raggiungimento dei propri scopi sociali.

ART. 2 — CATEGORIE PROFESSIONALI

| consulenti e/o esperti, aspiranti a essere inseriti nella suddetta Long List devono essere in possesso dei titoli
specifici inerenti alla figura di riferimento.

AREE PROFESSIONALI E PROFILI RICHIESTI

Le professionalita sono articolate in macro-aree funzionali, con profili aggiornati alle competenze oggi
richieste nel settore pubblico, nella progettazione territoriale e nello sviluppo locale.
A. Area Amministrativa, Contabile e Gestionale

1. Consulente del lavoro e gestione risorse umane

2. Consulente fiscale e contabile

3. Consulente legale

4. Esperto in progettazione, gestione amministrativa e fondi UE

5. Consulente Innovazione tecnologica e processi amministrativi, privacy, protezione dati e compliance
normativa
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B. Area Giuridica e Regolatoria
6. Consulente legale e contrattualistica pubblica
7. Esperto in appalti pubblici, D.Lgs. 36/2023 e compliance
C. Area Sociale, Umanistica e Comunicazione
8. Esperto in scienze sociali, analisi dei fabbisogni e processi partecipativi
9. Social media manager
10. Esperto in comunicazione multimediale
D. Area Sviluppo Locale, Ambiente e Innovazione
11. Consulente per lo sviluppo locale, marketing territoriale e progettazione integrata
12. Innovation broker
13. Facilitatore digitale
12. Esperto in ambiente, sostenibilita e green transition
13. Consulente in energie rinnovabili, CER e mobilita sostenibile
E. Area Tecnica e Supporto ai Progetti
14. Tecnico per istruttoria, monitoraggio e collaudo dei progetti
15. Addetto alla segreteria tecnica, cooperazione e organizzazione eventi
F. Area Socio-Assistenziale
16. Esperto in inclusione sociale e politiche di comunita
17. Animatore sociale e di comunita
18. Assistente familiare / Caregiver professionale

19. Educatore professionale socio-pedagogico / socio-sanitario

A. Area Amministrativa, Contabile e Gestionale

Profilo Competenze chiave

Gestione contratti e adempimenti; paghe e contributi; relazioni
sindacali; piani HR; normativa lavoro pubblico/privato; gestione del
personale nei progetti finanziati.

Consulente del lavoro e gestione
risorse umane

Contabilita generale e analitica; bilancio; fiscalita diretta e indiretta;
Consulente fiscale e contabile tributi locali; revisione amministrativo-contabile; adempimenti fiscali
per enti e progetti UE.

Pareri giuridici; supporto agli atti amministrativi; contrattualistica;

Consulente legale . . . . .
& normativa PA; gestione contenziosi; interpretazione normativa.
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Profilo

Competenze chiave

Esperto in progettazione, gestione
amministrativa e fondi UE

Progettazione FEASR/FESR/FSE+; gestione operativa; rendicontazione;
monitoraggio; sistemi SIAN/SIPEA/SIGEF; controllo di gestione; audit
amministrativi.

Consulente innovazione
tecnologica e processi
amministrativi, privacy e
compliance

Digitalizzazione processi; segreteria; workflow documentali; gestione
piattaforme digitali; GDPR; DPIA; misure tecniche e organizzative;
audit di conformita; semplificazione amministrativa.

B. Area Giuridica e Regolatoria

Profilo

Competenze chiave

Consulente legale e
contrattualistica pubblica

Redazione atti; contratti pubblici; pareri legali; supporto RUP;
normativa amministrativa; gestione procedimenti.

Esperto in appalti pubblici, D.Lgs.
36/2023 e compliance

Codice dei contratti; procedure di gara; affidamenti; trasparenza;
anticorruzione; controlli; gestione piattaforme di e-procurement.

C. Area Sociale, Umanistica e Comunicazione

Profilo

Competenze chiave

Esperto in scienze sociali, analisi dei
fabbisogni e processi partecipativi

Analisi socio-economiche; indagini qualitative/quantitative;
stakeholder engagement; facilitazione; valutazione impatti sociali.

Social media manager

Gestione social; content strategy; copywriting; campagne digitali;
analisi metriche; gestione community; comunicazione istituzionale.

Esperto in comunicazione
multimediale

Produzione contenuti audio-video; grafica; storytelling; editing;
gestione siti web; comunicazione digitale integrata.

D. Area Sviluppo Locale, Ambiente e Innovazione

Profilo

Competenze chiave

Consulente per lo sviluppo

integrata

locale,
marketing territoriale e progettazi

ionhe . . . . . .
territoriale; gestione progetti; animazione economica.

Innovation broker

territoriali.

Facilitatore digitale

online; inclusione digitale; gestione strumenti digitali; IA.

Esperto in ambiente, sostenibilit
green transition

a e
gestione risorse naturali; climate action; indicatori ambientali.

4

Progettazione territoriale; analisi SWOT, partenariati; marketing

Trasferimento tecnologico; networking innovazione; supporto
imprese; scouting soluzioni innovative; facilitazione ecosistemi

Alfabetizzazione digitale; supporto utenti; assistenza servizi

Valutazioni ambientali; piani di sostenibilita; economia circolare;
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Profilo

Competenze chiave

mobilita sostenibile

Consulente in energie rinnovabili, CER e

Modelli CER; analisi tecnico-economici impianti; normativa
energia; piani mobilita sostenibile; efficienza energetica;
comunita energetiche.

E. Area Tecnica e Supporto ai Progetti

Profilo

Competenze chiave

e collaudo dei progetti

Tecnico per istruttoria, monitoraggio||Verifiche amministrative; controlli fisico-finanziari; collaudi;

monitoraggio indicatori; reportistica; audit di primo livello.

Addetto alla segreteria tecnica,
cooperazione e organizzazione eventi

Coordinamento operativo; gestione documentale; supporto
cooperazione interterritoriale; organizzazione eventi; relazioni con
stakeholder.

F. Area Socio-Assistenziale

Profilo

Competenze chiave

Esperto in inclusione sociale e
politiche di comunita

Progettazione sociale; interventi di inclusione attiva; contrasto
poverta; empowerment comunitario; attivazione reti territoriali.

Animatore sociale e di comunita

Attivita socio-ricreative; laboratori; interventi di socializzazione;
attivazione comunitaria; supporto a gruppi vulnerabili.

Assistente familiare / Caregiver
professionale

Supporto domiciliare; cura quotidiana; accompagnamento; gestione
autonomia; assistenza a fragilita.

Educatore professionale
socio-pedagogico / socio-sanitario

Interventi educativi personalizzati; supporto a minori, adulti fragili e
anziani; progettazione educativa; gestione gruppi e laboratori.

ART. 3 - REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE

Possono essere iscritti nella long list i cittadini italiani o i cittadini appartenenti ad uno degli Stati dell’Unione
Europea in possesso dei seguenti requisiti minimi:

e laurea e/o diploma di laurea per la figura di cui al n. 3 indicata all’art. 2 del presente avviso;
e laurea e/o diploma di laurea e/o diploma di scuola media superiore per le rimanenti figure indicate

all’art. 2 del presente avviso;

e iscrizione al competente albo, ordine e/o associazione professionale;

e cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

e godimento dei diritti civili e politici;

e possesso di competenze ed esperienze coerenti con le aree per cui si richiede l'iscrizione nella short-

list;

e assenza di condanne penali definitive, incluse le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle
parti ex art. 444 c.p.p., per reati che incidono sulla moralita professionale o per delitti di natura

finanziaria.
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e non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni relative ai requisiti
di ordine generale ed alla propria capacita tecnica;
e Partita IVA o disponibilita ad attivarla in caso di conferimento incarico.

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona conoscenza
della lingua italiana parlata e scritta. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione
della domanda di partecipazione.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente avviso.
Il GAL si riserva di richiedere ulteriori requisiti specifici in relazione alle esigenze dell’incarico.
ART. 4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione deve essere trasmessa, utilizzando il modello allegato 1 (disponibile sul portale
internet www.galnebrodiplus.eu) esclusivamente via PEC all'indirizzo:
galnebrodiplus@pec.it

La domanda di partecipazione (Allegato 1) deve essere sottoscritta dal candidato con firma digitale (firma
grafica — modalita PAJES), pena l'esclusione. Alla domanda di partecipazione deve essere allegato dettagliato
Curriculum Vitae in Formato Europeo, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
in lingua italiana, numerato in ogni pagina, datato e firmato digitalmente (firma grafica — modalita PAJES),
riportante le informazioni utili alla verifica dei requisiti di partecipazione e alla valutazione della candidatura
secondo i criteri del presente Bando, e contenente I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101. Nel curriculum deve essere
riportato la data e il numero di iscrizione al relativo Albo Professionale (se previsto) o all’associazione dei
tributaristi, laddove esistente, e una dettagliata presentazione delle specifiche esperienze professionali
relative alle materie di interesse di cui al precedente articolo. Nell'oggetto del messaggio PEC, deve essere
riportata la dicitura “Iscrizione Long List GAL Nebrodi Plus — [Nome Cognome] — Profilo [n.]”.

L'invio e l'integrita della candidatura sono ad esclusivo carico e rischio dei concorrenti, restando il GAL
Nebrodi Plus esonerato da ogni responsabilita per eventuali ritardi di recapito, per consegna a indirizzo
diverso da quello sopra indicato, per inesattezze, errori e disguidi, che quindi graveranno ad ogni titolo sul/la
candidato/a. Eventuali variazioni di indirizzo del/la candidato/a dovranno essere tempestivamente
comunicate. Il GAL Nebrodi Plus non si assume responsabilita in caso di: - inesatta o illeggibile indicazione
del recapito da parte del/la candidato/a; - mancata o tardiva comunicazione della variazione dell'indirizzo
indicato in domanda.

ART. 5 - VALIDITA DELLA LONG LIST E MODALITA DI SELEZIONE

La Long List di consulenti ed esperti, articolata per macro-aree e profili professionali, ha validita permanente
e rimane sempre aperta all'inserimento di nuovi professionisti e all'aggiornamento dei curricula da parte
degli iscritti.

Con il presente avviso, tutti i professionisti inseriti nelle precedenti short list/long list del GAL Nebrodi Plus
(anni 2016, 2020, 2021 e 2023) sono automaticamente cancellati. Per essere huovamente inseriti, gli
interessati_ dovranno presentare domanda secondo le modalita previste dal presente avviso, pena la
mancata inclusione nella nuova Long List.

L'utilizzo della Long List avverra in funzione delle necessita del GAL e della coerenza tra il profilo professionale

richiesto e le competenze del candidato, valutate sulla base del curriculum vitae, delle esperienze pregresse

e di eventuali incarichi gia svolti presso enti pubblici o privati. Gli incarichi saranno conferiti dal Consiglio
6
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Direttivo o da soggetto da esso delegato, mediante valutazione discrezionale dell’idoneita del professionista
rispetto alle attivita da svolgere.

La Long List non prevede graduatorie di merito, né attribuisce alcun diritto all’affidamento di incarichi.
Linserimento costituisce esclusivamente una ricognizione di professionalita cui il GAL potra attingere
secondo criteri di trasparenza, rotazione, economicita e competenza.

Il GAL potra richiedere ai candidati ulteriori informazioni, documentazione integrativa o convocarli per un
colloquio conoscitivo preliminare all’eventuale conferimento dell’incarico. Non & previsto alcun rimborso
spese per la partecipazione ai colloqui.

Il conferimento dell’incarico sara comunicato con un preavviso minimo di cinque giorni lavorativi, all'indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione.

Fermo restando quanto previsto dalla normativa penale vigente, 'accertata non veridicita delle dichiarazioni
rese comporta I'immediata cancellazione dalla Long List, oltre alle ulteriori conseguenze previste dalla legge.

ART. 6 — ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE, VALIDITA DELLA LONG LIST E MODALITA DI SELEZIONE

Le domande di partecipazione alla Long List saranno esaminate dal Comitato di Sorveglianza del GAL Nebrodi
Plus, supportato da una unita dell’ufficio amministrativo del GAL, che provvedera alla verifica:

e dellaricevibilita delle istanze;

e della completezza della documentazione;

o della sussistenza dei requisiti minimi previsti dal presente Avviso;

e della coerenza tra il profilo professionale dichiarato e I'area di competenza prescelta.

Saranno considerate ammissibili esclusivamente le domande conformi alle prescrizioni e alle disposizioni
contenute nel presente Awviso.

A conclusione dell’attivita istruttoria, la Commissione predisporra un elenco in ordine alfabetico dei soggetti
ammessi alla Long List, suddivisi per macro-aree e profili professionali.

Ai fini del mantenimento dell’iscrizione nella Long List, ciascun professionista & tenuto a comunicare
tempestivamente ogni variazione dei dati, delle informazioni e delle dichiarazioni rese al GAL.

Il GAL effettuera controlli a campione sulle dichiarazioni acquisite, ove lo riterra opportuno. Resta ferma la
facolta del GAL di procedere, in qualsiasi momento, alla verifica della veridicita delle informazioni fornite e
di richiedere documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati. In caso di dichiarazioni
mendaci, oltre alla segnalazione alle autorita competenti, € prevista I'immediata cancellazione dalla Long
List.

Non é prevista la predisposizione di graduatorie di merito, né I'attribuzione di punteggi. L'inserimento nella
Long List non comporta alcun diritto all’affidamento di incarichi, che saranno conferiti dal Consiglio Direttivo
o da soggetto da esso delegato sulla base di una valutazione discrezionale dell’idoneita del professionista
rispetto alle esigenze del GAL.

Linserimento nella Long List € compatibile con I'iscrizione in elenchi analoghi istituiti da altre amministrazioni
pubbliche o enti privati.
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Lelenco delle domande pervenute e ritenute ammissibili sara conservato tra la documentazione d’archivio
del GAL, nel rispetto delle norme vigenti in materia di trasparenza, conservazione e protezione dei dati
personali.

ART. 7 — CANCELLAZIONE DALLA LONG LIST

La cancellazione dalla long list verra effettua d’ufficio nelle seguenti fattispecie:
e accertata grave inadempienza nell’espletamento di un incarico conferito dal GAL;
e accertata falsita delle dichiarazioni rese dal candidato ai fini dell’iscrizione nella lista;
e volonta da parte dell’interessato.

ART. 8 - SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI E CONDIZIONI DEL RAPPORTO CONTRATTUALE

La sede di svolgimento delle attivita verra individuata in funzione delle necessita operative. Il compenso
riconosciuto al Consulente verra all'uopo determinato dal Consiglio Direttivo. Il Consulente sottoscrivera
apposito disciplinare d’incarico predisposto dall’Associazione.

ART. 9 - PUBBLICITA ED INFORMAZIONE

Il presente avviso viene pubblicato nel portale istituzionale del GAL Nebrodi Plus www.galnebrodiplus.eu;
informazioni possono essere richieste tramite e-mail alla seguente casella di posta elettronica:
segreteria@galnebrodiplus.eu.

ART. 10 - RISERVATEZZA E RISPETTO NORMATIVE

Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.
196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018.
Il GAL Nebrodi Plus ¢ Titolare del trattamento.

Gli incarichi saranno conferiti nel rispetto:
o del Regolamento interno del GAL,
e della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di fondi strutturali,
e del D.Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici), ove applicabile.

ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Per il presente avviso pubblico, responsabile del procedimento & il Sig. Francesco C. Calanna; informazioni
possono essere richieste tramite e-mail alla seguente casella di posta elettronica:
segreteria@galnebrodiplus.eu.

ART. 12 - NORME DI SALVAGUARDIA

Il GAL Nebrodi Plus si riserva la facolta di:
e modificare, sospendere o revocare il presente avviso in qualsiasi momento;
e aggiornare i profili professionali in funzione delle esigenze operative;
e verificare in ogni momento la veridicita delle dichiarazioni rese;
e escludere i candidati in caso di irregolarita, mancanza dei requisiti o comportamenti incompatibili
con l'incarico.



