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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA LONG LIST APERTA DI CONSULENTI ED ESPERTI 
 
VISTI: 

 Regolamento (UE) n. 2021/1060 – Disposizioni comuni sui Fondi SIE per il periodo 2021-2027. 
 Regolamento (UE) n. 2021/2115 – Norme sul sostegno ai Piani Strategici della PAC (PSP) finanziaƟ 

dal FEAGA e dal FEASR. 
 Regolamento (UE) n. 2021/2116 – Finanziamento, gesƟone e monitoraggio della PAC. 
 RegolamenƟ delegaƟ e di esecuzione della Commissione relaƟvi all’aƩuazione del FEASR 2023-2027. 
 NormaƟva sugli aiuƟ di Stato applicabile: 

 Reg. (UE) n. 1407/2013 – De minimis 
 Reg. (UE) n. 651/2014 – GBER 
 Reg. (UE) n. 702/2014 – ABER 

 Piano Strategico della PAC (PSP) 2023-2027 – Sezione FEASR, approvato dalla Commissione Europea. 
 Complemento di Programmazione per lo Sviluppo Rurale (CSR) Sicilia 2023-2027, incluse le 

disposizioni aƩuaƟve regionali. 
 Norme e linee guida regionali per l’aƩuazione dell’approccio LEADER/CLLD nel periodo 2023-2027. 
 Aƫ regionali di approvazione della Strategia di Sviluppo Locale (SSLTP) e del Piano di Azione Locale 

(PAL) del GAL Nebrodi Plus per il nuovo ciclo. 
 Legge n. 241/1990 – Procedimento amministraƟvo e diriƩo di accesso. 
 D.lgs. n. 33/2013 – Trasparenza e pubblicità. 
 D.lgs. n. 39/2013 – Inconferibilità e incompaƟbilità di incarichi. 
 D.lgs. n. 159/2011 – Codice anƟmafia e documentazione anƟmafia. 
 D.P.C.M. n. 193/2014 – Banca daƟ nazionale unica anƟmafia. 
 Legge n. 3/2003 – Obbligatorietà del Codice Unico di ProgeƩo (CUP). 
 NormaƟva sui compensi professionali: 
 D.M. GiusƟzia n. 55/2014 
 D.M. GiusƟzia n. 140/2012 

 D.lgs. n. 36/2023 – Codice dei contraƫ pubblici. 
 Principi generali di concorrenza, trasparenza, rotazione, economicità e parità di traƩamento. 
 Linee guida nazionali e regionali in materia di affidamento di servizi e incarichi professionali. 
 DDG n. 3086 del 01.04.2025approvato il Piano di Azione Locale (PdA) della Strategia di Sviluppo 

Locale di Tipo PartecipaƟvo denominata “Sistema Nebrodi 2023/2027” del GAL Nebrodi Plus per il 
periodo di programmazione 2023-2027. 

 PaƩo d’integrità soƩoscriƩo con l’Autorità di GesƟone. 
 Statuto e AƩo cosƟtuƟvo del GAL Nebrodi Plus. 
 Regolamento interno del GAL (delibera C.D. 25/11/2019). 
 Strategia di Sviluppo Locale di Tipo PartecipaƟvo (SSLTP) e Piano di Azione (PDA) del GAL Nebrodi 

Plus per il ciclo 2023-2027. 
 Deliberazioni del Consiglio Direƫvo del 08.06.2026 relaƟve alla gesƟone delle Short List consulenƟ 

ed esperƟ precedente e della presente Long List aperta. 
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 Regolamento Long List ConsulenƟ ed EsperƟ del GAL (determina presidenziale n. 9 del 03/08/2026). 
 

SI  R E N D E  N O T O 
 

che, con il presente Avviso Pubblico, l’Associazione GAL - Gruppo di Azione Locale “Nebrodi Plus” intende 
instaurare per ciascuna delle categorie professionali, indicate al successivo art. 2, l’albo di esperƟ e 
consulenƟ idonei a prestare consulenza specialisƟca, 

Il GAL Nebrodi Plus intende procedere alla cosƟtuzione di una Long List aperta di consulenƟ, esperƟ e figure 
professionali specialisƟche cui aƫngere, in caso di necessità, per l’affidamento di incarichi di collaborazione 
professionale, consulenza, supporto tecnico-specialisƟco e servizi connessi all’aƩuazione delle aƫvità 
isƟtuzionali, progeƩuali e di programmazione. 

La Long List ha caraƩere aperto, non comporta graduatoria né diriƩo all’affidamento di incarichi, ed è 
finalizzata esclusivamente alla ricognizione di professionalità qualificate. 

ART. 1 - FINALITÀ DELL’AVVISO PUBBLICO  

Il GAL Nebrodi Plus è stato designato quale organismo intermedio per la gesƟone del CLLD (Community Led 
Local Development) nell'ambito del Piano Strategico della PAC 2023-2027 e la realizzazione, monitoraggio e 
valutazione delle azioni ed operazioni descriƩe nella Strategia di Sviluppo Locale di Tipo PartecipaƟvo (SSLTP) 
e nel Piano di Azione (PdA), approvato con D.D.G. n. 3086 del 01/04/2025. La finalità del presente avviso è 
quella di formare, per ciascuna delle figure appartenenƟ alle diverse categorie professionali, di cui al 
successivo arƟcolo 2, un albo sulla base di una selezione dei curricula, che saranno acquisiƟ quale 
manifestazione di interesse a collaborare con l’Associazione GAL Gruppo di Azione Locale “Nebrodi Plus”, per 
le aƫvità connesse all’aƩuazione delle Misure e delle Azioni previste dalla SSLTP “SISTEMA NEBRODI 
2023/2027 e per tuƩe le iniziaƟve progeƩuali proposte dal GAL per il raggiungimento dei propri scopi sociali. 

 

ART. 2 – CATEGORIE PROFESSIONALI  

I consulenƟ e/o esperƟ, aspiranƟ a essere inseriƟ nella suddeƩa Long List devono essere in possesso dei Ɵtoli 
specifici inerenƟ alla figura di riferimento.  

 
AREE PROFESSIONALI E PROFILI RICHIESTI 

 
Le professionalità sono arƟcolate in macro-aree funzionali, con profili aggiornaƟ alle competenze oggi 
richieste nel seƩore pubblico, nella progeƩazione territoriale e nello sviluppo locale. 
A. Area AmministraƟva, Contabile e GesƟonale 

1. Consulente del lavoro e gesƟone risorse umane  

2. Consulente fiscale e contabile 

3. Consulente legale 

4. Esperto in progeƩazione, gesƟone amministraƟva e fondi UE  

5. Consulente Innovazione tecnologica e processi amministraƟvi, privacy, protezione daƟ e compliance 
normaƟva 
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B. Area Giuridica e Regolatoria 

6. Consulente legale e contraƩualisƟca pubblica 

7. Esperto in appalƟ pubblici, D.Lgs. 36/2023 e compliance  

C. Area Sociale, UmanisƟca e Comunicazione 

8. Esperto in scienze sociali, analisi dei fabbisogni e processi partecipaƟvi  

9. Social media manager 

10. Esperto in comunicazione mulƟmediale 

D. Area Sviluppo Locale, Ambiente e Innovazione 

11. Consulente per lo sviluppo locale, markeƟng territoriale e progeƩazione integrata  

12. InnovaƟon broker 

13. Facilitatore digitale 

12. Esperto in ambiente, sostenibilità e green transiƟon 

13. Consulente in energie rinnovabili, CER e mobilità sostenibile  

E. Area Tecnica e Supporto ai Progeƫ 

14. Tecnico per istruƩoria, monitoraggio e collaudo dei progeƫ 

15. AddeƩo alla segreteria tecnica, cooperazione e organizzazione evenƟ  

F. Area Socio-Assistenziale 

16. Esperto in inclusione sociale e poliƟche di comunità 

17. Animatore sociale e di comunità 

18. Assistente familiare / Caregiver professionale 

19. Educatore professionale socio-pedagogico / socio-sanitario 

A. Area AmministraƟva, Contabile e GesƟonale 

Profilo Competenze chiave 

Consulente del lavoro e gesƟone 
risorse umane 

GesƟone contraƫ e adempimenƟ; paghe e contribuƟ; relazioni 
sindacali; piani HR; normaƟva lavoro pubblico/privato; gesƟone del 
personale nei progeƫ finanziaƟ. 

Consulente fiscale e contabile 
Contabilità generale e analiƟca; bilancio; fiscalità direƩa e indireƩa; 
tribuƟ locali; revisione amministraƟvo-contabile; adempimenƟ fiscali 
per enƟ e progeƫ UE. 

Consulente legale 
Pareri giuridici; supporto agli aƫ amministraƟvi; contraƩualisƟca; 
normaƟva PA; gesƟone contenziosi; interpretazione normaƟva. 



 
GAL Nebrodi Plus   

 

4 
 

Profilo Competenze chiave 

Esperto in progeƩazione, gesƟone 
amministraƟva e fondi UE 

ProgeƩazione FEASR/FESR/FSE+; gesƟone operaƟva; rendicontazione; 
monitoraggio; sistemi SIAN/SIPEA/SIGEF; controllo di gesƟone; audit 
amministraƟvi. 

Consulente innovazione 
tecnologica e processi 
amministraƟvi, privacy e 
compliance 

Digitalizzazione processi; segreteria; workflow documentali; gesƟone 
piaƩaforme digitali; GDPR; DPIA; misure tecniche e organizzaƟve; 
audit di conformità; semplificazione amministraƟva. 

B. Area Giuridica e Regolatoria 

Profilo Competenze chiave 

Consulente legale e 
contraƩualisƟca pubblica 

Redazione aƫ; contraƫ pubblici; pareri legali; supporto RUP; 
normaƟva amministraƟva; gesƟone procedimenƟ. 

Esperto in appalƟ pubblici, D.Lgs. 
36/2023 e compliance 

Codice dei contraƫ; procedure di gara; affidamenƟ; trasparenza; 
anƟcorruzione; controlli; gesƟone piaƩaforme di e-procurement. 

C. Area Sociale, UmanisƟca e Comunicazione 

Profilo Competenze chiave 

Esperto in scienze sociali, analisi dei 
fabbisogni e processi partecipaƟvi 

Analisi socio-economiche; indagini qualitaƟve/quanƟtaƟve; 
stakeholder engagement; facilitazione; valutazione impaƫ sociali. 

Social media manager 
GesƟone social; content strategy; copywriƟng; campagne digitali; 
analisi metriche; gesƟone community; comunicazione isƟtuzionale. 

Esperto in comunicazione 
mulƟmediale 

Produzione contenuƟ audio-video; grafica; storytelling; ediƟng; 
gesƟone siƟ web; comunicazione digitale integrata. 

D. Area Sviluppo Locale, Ambiente e Innovazione 

Profilo Competenze chiave 

Consulente per lo sviluppo locale, 
markeƟng territoriale e progeƩazione 
integrata 

ProgeƩazione territoriale; analisi SWOT; partenariaƟ; markeƟng 
territoriale; gesƟone progeƫ; animazione economica. 

InnovaƟon broker 
Trasferimento tecnologico; networking innovazione; supporto 
imprese; scouƟng soluzioni innovaƟve; facilitazione ecosistemi 
territoriali. 

Facilitatore digitale AlfabeƟzzazione digitale; supporto utenƟ; assistenza servizi 
online; inclusione digitale; gesƟone strumenƟ digitali; IA. 

Esperto in ambiente, sostenibilità e 
green transiƟon 

Valutazioni ambientali; piani di sostenibilità; economia circolare; 
gesƟone risorse naturali; climate acƟon; indicatori ambientali. 
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Profilo Competenze chiave 

Consulente in energie rinnovabili, CER e 
mobilità sostenibile 

Modelli CER; analisi tecnico-economici impianƟ; normaƟva 
energia; piani mobilità sostenibile; efficienza energeƟca; 
comunità energeƟche. 

E. Area Tecnica e Supporto ai Progeƫ 

Profilo Competenze chiave 

Tecnico per istruƩoria, monitoraggio 
e collaudo dei progeƫ 

Verifiche amministraƟve; controlli fisico-finanziari; collaudi; 
monitoraggio indicatori; reporƟsƟca; audit di primo livello. 

AddeƩo alla segreteria tecnica, 
cooperazione e organizzazione evenƟ 

Coordinamento operaƟvo; gesƟone documentale; supporto 
cooperazione interterritoriale; organizzazione evenƟ; relazioni con 
stakeholder. 

F. Area Socio-Assistenziale 

Profilo Competenze chiave 

Esperto in inclusione sociale e 
poliƟche di comunità 

ProgeƩazione sociale; intervenƟ di inclusione aƫva; contrasto 
povertà; empowerment comunitario; aƫvazione reƟ territoriali. 

Animatore sociale e di comunità 
Aƫvità socio-ricreaƟve; laboratori; intervenƟ di socializzazione; 
aƫvazione comunitaria; supporto a gruppi vulnerabili. 

Assistente familiare / Caregiver 
professionale 

Supporto domiciliare; cura quoƟdiana; accompagnamento; gesƟone 
autonomia; assistenza a fragilità. 

Educatore professionale 
socio-pedagogico / socio-sanitario 

IntervenƟ educaƟvi personalizzaƟ; supporto a minori, adulƟ fragili e 
anziani; progeƩazione educaƟva; gesƟone gruppi e laboratori. 

ART. 3 - REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE  

Possono essere iscriƫ nella long list i ciƩadini italiani o i ciƩadini appartenenƟ ad uno degli StaƟ dell’Unione 
Europea in possesso dei seguenƟ requisiƟ minimi:  

 laurea e/o diploma di laurea per la figura di cui al n. 3 indicata all’art. 2 del presente avviso; 
 laurea e/o diploma di laurea e/o diploma di scuola media superiore per le rimanenƟ figure indicate 

all’art. 2 del presente avviso; 
 iscrizione al competente albo, ordine e/o associazione professionale; 
 ciƩadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
 godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 
 possesso di competenze ed esperienze coerenƟ con le aree per cui si richiede l’iscrizione nella short-

list; 
 assenza di condanne penali definiƟve, incluse le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle 

parƟ ex art. 444 c.p.p., per reaƟ che incidono sulla moralità professionale o per deliƫ di natura 
finanziaria. 



 
GAL Nebrodi Plus   

 

6 
 

 non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni relaƟve ai requisiƟ 
di ordine generale ed alla propria capacità tecnica; 

 ParƟta IVA o disponibilità ad aƫvarla in caso di conferimento incarico. 

Per i candidaƟ di nazionalità straniera cosƟtuisce ulteriore requisito di ammissibilità la buona conoscenza 
della lingua italiana parlata e scriƩa. I requisiƟ prescriƫ devono essere posseduƟ alla data di presentazione 
della domanda di partecipazione.  

È garanƟta la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente avviso. 

Il GAL si riserva di richiedere ulteriori requisiƟ specifici in relazione alle esigenze dell’incarico. 

ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione deve essere trasmessa, uƟlizzando il modello allegato 1 (disponibile sul portale 
internet www.galnebrodiplus.eu) esclusivamente via PEC all’indirizzo: 
galnebrodiplus@pec.it  
La domanda di partecipazione (Allegato 1) deve essere soƩoscriƩa dal candidato con firma digitale (firma 
grafica – modalità PAdES), pena l’esclusione. Alla domanda di partecipazione deve essere allegato deƩagliato 
Curriculum Vitae in Formato Europeo, redaƩo ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
in lingua italiana, numerato in ogni pagina, datato e firmato digitalmente (firma grafica – modalità PAdES), 
riportante le informazioni uƟli alla verifica dei requisiƟ di partecipazione e alla valutazione della candidatura 
secondo i criteri del presente Bando, e contenente l'autorizzazione al traƩamento dei daƟ personali ai sensi 
del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101. Nel curriculum deve essere 
riportato la data e il numero di iscrizione al relaƟvo Albo Professionale (se previsto) o all’associazione dei 
tributarisƟ, laddove esistente, e una deƩagliata presentazione delle specifiche esperienze professionali 
relaƟve alle materie di interesse di cui al precedente arƟcolo. Nell’oggeƩo del messaggio PEC, deve essere 
riportata la dicitura “Iscrizione Long List GAL Nebrodi Plus – [Nome Cognome] – Profilo [n.]”. 

L'invio e l'integrità della candidatura sono ad esclusivo carico e rischio dei concorrenƟ, restando il GAL 
Nebrodi Plus esonerato da ogni responsabilità per eventuali ritardi di recapito, per consegna a indirizzo 
diverso da quello sopra indicato, per inesaƩezze, errori e disguidi, che quindi graveranno ad ogni Ɵtolo sul/la 
candidato/a. Eventuali variazioni di indirizzo del/la candidato/a dovranno essere tempesƟvamente 
comunicate. Il GAL Nebrodi Plus non si assume responsabilità in caso di: - inesaƩa o illeggibile indicazione 
del recapito da parte del/la candidato/a; - mancata o tardiva comunicazione della variazione dell'indirizzo 
indicato in domanda. 

ART. 5 - VALIDITÀ DELLA LONG LIST E MODALITÀ DI SELEZIONE 

La Long List di consulenƟ ed esperƟ, arƟcolata per macro-aree e profili professionali, ha validità permanente 
e rimane sempre aperta all’inserimento di nuovi professionisƟ e all’aggiornamento dei curricula da parte 
degli iscriƫ. 

Con il presente avviso, tuƫ i professionisƟ inseriƟ nelle precedenƟ short list/long list del GAL Nebrodi Plus 
(anni 2016, 2020, 2021 e 2023) sono automaƟcamente cancellaƟ. Per essere nuovamente inseriƟ, gli 
interessaƟ dovranno presentare domanda secondo le modalità previste dal presente avviso, pena la 
mancata inclusione nella nuova Long List. 

L’uƟlizzo della Long List avverrà in funzione delle necessità del GAL e della coerenza tra il profilo professionale 
richiesto e le competenze del candidato, valutate sulla base del curriculum vitae, delle esperienze pregresse 
e di eventuali incarichi già svolƟ presso enƟ pubblici o privaƟ. Gli incarichi saranno conferiƟ dal Consiglio 
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Direƫvo o da soggeƩo da esso delegato, mediante valutazione discrezionale dell’idoneità del professionista 
rispeƩo alle aƫvità da svolgere. 

La Long List non prevede graduatorie di merito, né aƩribuisce alcun diriƩo all’affidamento di incarichi. 
L’inserimento cosƟtuisce esclusivamente una ricognizione di professionalità cui il GAL potrà aƫngere 
secondo criteri di trasparenza, rotazione, economicità e competenza. 

Il GAL potrà richiedere ai candidaƟ ulteriori informazioni, documentazione integraƟva o convocarli per un 
colloquio conosciƟvo preliminare all’eventuale conferimento dell’incarico. Non è previsto alcun rimborso 
spese per la partecipazione ai colloqui. 

Il conferimento dell’incarico sarà comunicato con un preavviso minimo di cinque giorni lavoraƟvi, all’indirizzo 
indicato nella domanda di partecipazione. 

Fermo restando quanto previsto dalla normaƟva penale vigente, l’accertata non veridicità delle dichiarazioni 
rese comporta l’immediata cancellazione dalla Long List, oltre alle ulteriori conseguenze previste dalla legge. 

ART. 6 – ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE, VALIDITÀ DELLA LONG LIST E MODALITÀ DI SELEZIONE 

Le domande di partecipazione alla Long List saranno esaminate dal Comitato di Sorveglianza del GAL Nebrodi 
Plus, supportato da una unità dell’ufficio amministraƟvo del GAL, che provvederà alla verifica: 

 
 della ricevibilità delle istanze; 
 della completezza della documentazione; 
 della sussistenza dei requisiƟ minimi previsƟ dal presente Avviso; 
 della coerenza tra il profilo professionale dichiarato e l’area di competenza prescelta. 

Saranno considerate ammissibili esclusivamente le domande conformi alle prescrizioni e alle disposizioni 
contenute nel presente Avviso. 

A conclusione dell’aƫvità istruƩoria, la Commissione predisporrà un elenco in ordine alfabeƟco dei soggeƫ 
ammessi alla Long List, suddivisi per macro-aree e profili professionali.  

Ai fini del mantenimento dell’iscrizione nella Long List, ciascun professionista è tenuto a comunicare 
tempesƟvamente ogni variazione dei daƟ, delle informazioni e delle dichiarazioni rese al GAL. 

Il GAL effeƩuerà controlli a campione sulle dichiarazioni acquisite, ove lo riterrà opportuno. Resta ferma la 
facoltà del GAL di procedere, in qualsiasi momento, alla verifica della veridicità delle informazioni fornite e 
di richiedere documentazione comprovante il possesso dei requisiƟ dichiaraƟ. In caso di dichiarazioni 
mendaci, oltre alla segnalazione alle autorità competenƟ, è prevista l’immediata cancellazione dalla Long 
List. 

Non è prevista la predisposizione di graduatorie di merito, né l’aƩribuzione di punteggi. L’inserimento nella 
Long List non comporta alcun diriƩo all’affidamento di incarichi, che saranno conferiƟ dal Consiglio Direƫvo 
o da soggeƩo da esso delegato sulla base di una valutazione discrezionale dell’idoneità del professionista 
rispeƩo alle esigenze del GAL. 

L’inserimento nella Long List è compaƟbile con l’iscrizione in elenchi analoghi isƟtuiƟ da altre amministrazioni 
pubbliche o enƟ privaƟ. 
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L’elenco delle domande pervenute e ritenute ammissibili sarà conservato tra la documentazione d’archivio 
del GAL, nel rispeƩo delle norme vigenƟ in materia di trasparenza, conservazione e protezione dei daƟ 
personali. 

ART. 7 – CANCELLAZIONE DALLA LONG LIST 

La cancellazione dalla long list verrà effeƩua d’ufficio nelle seguenƟ faƫspecie:  
 accertata grave inadempienza nell’espletamento di un incarico conferito dal GAL;  
 accertata falsità delle dichiarazioni rese dal candidato ai fini dell’iscrizione nella lista; 
 volontà da parte dell’interessato.  

ART. 8 - SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI E CONDIZIONI DEL RAPPORTO CONTRATTUALE  

La sede di svolgimento delle aƫvità verrà individuata in funzione delle necessità operaƟve. Il compenso 
riconosciuto al Consulente verrà all’uopo determinato dal Consiglio Direƫvo. Il Consulente soƩoscriverà 
apposito disciplinare d’incarico predisposto dall’Associazione.  

ART. 9 - PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONE  

Il presente avviso viene pubblicato nel portale isƟtuzionale del GAL Nebrodi Plus www.galnebrodiplus.eu; 
informazioni possono essere richieste tramite e-mail alla seguente casella di posta eleƩronica: 
segreteria@galnebrodiplus.eu. 

ART. 10 - RISERVATEZZA E RISPETTO NORMATIVE  

Il traƩamento dei daƟ personali avverrà nel rispeƩo del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 
196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018. 
Il GAL Nebrodi Plus è Titolare del traƩamento. 

Gli incarichi saranno conferiƟ nel rispeƩo: 
 del Regolamento interno del GAL, 
 della normaƟva comunitaria, nazionale e regionale in materia di fondi struƩurali, 
 del D.Lgs. 36/2023 (Codice dei Contraƫ Pubblici), ove applicabile. 

ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Per il presente avviso pubblico, responsabile del procedimento è il Sig. Francesco C. Calanna; informazioni 
possono essere richieste tramite e-mail alla seguente casella di posta eleƩronica: 
segreteria@galnebrodiplus.eu. 

ART. 12 - NORME DI SALVAGUARDIA  

Il GAL Nebrodi Plus si riserva la facoltà di: 
 modificare, sospendere o revocare il presente avviso in qualsiasi momento; 
 aggiornare i profili professionali in funzione delle esigenze operaƟve; 
 verificare in ogni momento la veridicità delle dichiarazioni rese; 
 escludere i candidaƟ in caso di irregolarità, mancanza dei requisiƟ o comportamenƟ incompaƟbili 

con l’incarico. 
 


